
PLAN LOCAL 

DôURBANISME 

INTERCOMMUNAL ET 

PROJET DE 

TERRITOIRE

Atelier 

Equipement, 

services et 

animation



Projet de Territoire

Document stratégique 

/développement du territoire

La construction du projet politique du

territoire

Lôaffirmationde défis à relever,

localement et dans un espace élargi

Une stratégie de développement au

service des habitants

Une organisation territoriale dôactions

opérationnelles

Une organisation de moyens adaptés

et réalistes

Une inscription dans les procédures de

développement

Rappel : une démarche adaptée entre PLUI et Projet de Territoire

PLUI

Document de planification spatialisé

Expression du projet de développement et

dôam®nagementdes 38 communes pour les

quinze années à venir.

Conciliation entre enjeux économiques,

environnementaux et sociaux du territoire

Recherche dôunéquilibre entre espaces

naturels et construits,

Organisation des infrastructures adaptées aux

besoins (équipements, habitat, loisirs, activités

économiques...),

Gestion de lôespacede façon plus économe,

Protection des ressources et richesses du

territoire

Des ateliers au cîur de la r®flexion



D®roulement de lôatelier

ÁPr®sentation dô®l®ments de diagnostic

ÁApproche par thématiques/équipements, services et 

animation
Ą Petite enfance

Ą Vie scolaire

Ą Péri et extra scolaire

Ą Jeunesse

Ą Animation culturelle

Ą Vie sportive

Ą Loisirs

Ą Hébergement personnes âgées 

Autres thématiques abordées dans les ateliers prévus :
Ą Mobilité / Déplacements

Ą Vie sociale et solidarités

Ą Economie 

Ą Habitat / Patrimoine

Ą Environnement



Un territoire qui connait un déclin continu

CCHC :    22 000 en 1982

21 214 habitants en 1990 

20 331 habitants en 1999   - 0,5%/an

19 165  en 2008                      - 0,7%

18 320  en 2013                      - 0,9%

Ą 2000/2013 : - 2 894 habitants    - 13,6%

Haute Sâone :  +1,7% (2008/2013)

Une baisse démographique continue 

depuis les ann®es 1980 et qui sôaccentue

Taux variation annuelle        1999/2007     2008/2013

CCHC                                         - 0,7%            -0,9%

St Loup/Semouse - 1,7%           -2,3%

Fougerolles - 0,4%            -0,5%

Vauvillers - 1,6%            -0,6%

Conflans                                     - 0,3%            -0,4%

Corbenay - 0,5%           - 0,4%

Fontaine                                      + 0,3%          - 0,7%

Rural                                             0,0%           -0,4%

Eléments de contexte local

Une baisse qui touche les 

principaux bourgs



Une situation qui caractérise un territoire élargi

Des villes proches qui subissent le même 

phénomène du déclin

Taux variation annuelle     2008/2013

Luxeuil Les Bains:                    - 1,3%       

Vesoul                                       - 0,86%

Jussey  : - 0,74%

Val dôAjol : - 0,84%

Plombières : - 1,15%

Remiremont  : - 0,85%

Situation que lôon retrouve sur les territoires 

voisins
2008/2013

Tx variation    Entrées Sorties

CC Pays de Luxeuil :             - 0,8%             - 0,9%       

CC  Terres de Saone + 0,3%              0,0%

CC Triangle Vert                     +0,7%            + 0,1%

CA  Vesoul                              - 0,2%             - 0,4%

CC Hauts Val de Sâone - 0,6%              - 0,2%

CC Pays Sâone Vosgienne     -0,4%             + 0,3%

CC Vosges Méridionale - 0,9%              - 0,4%

Une baisse due au départ des 

ménages : 

Solde migratoire              
1999/2007   2008/2013
- 0,8 %            -0,9%
Solde naturel : 0,1 % et 0%

Haute Sâone : solde naturel : + 0,2  

migratoire : - 0,1%



Des caractéristiques des ménages qui évoluent

Ą Une population à niveau de revenu modeste
64% dôouvriers et dôemploy®s   Haute Sâone : 54%

Des niveaux de revenus moins élevés

69 % des ménages en dessous du plafond HLM     

Haute Sâone : 66% 

St Loup / Semouse : 77% ïFougerolles : 65% ïVauvillers : 60% 

Une structure des ménages qui  évolue 

ĄUne importance des  personnes seules et des ménages de petites tailles     
68,6% de ménages de petites tailles  (1 ou 2 personnes) Haute Sâone : 67,6% 

Personnes isolées :   32% / + 35 % depuis 2008 / Haute Sâone : 32%

Ménages de 2 personnes : 32,8% / + 8%       Monoparentaux : 7,4%

Taille moyenne : CCHC  : 2,30 en 2013 / 2,38 en 2008  -

Dans la moyenne Haute Sâone : 2,29

Un nombre de ménages qui diminue depuis 2008

2000 / 2007 : + 312           2008/2013 :   - 78  soit -0,9%    Haute Sâone : +3,3%



ĄUne population qui vieillit de + en + 
2013 :

les personnes âgées de + 60 ans :  5 335 soit 29,1%

+ 621 entre 2006 et 2013 / + 13%

Haute Sâone : 23,5%

Les + de 75 ans : 1975 10,8%    Haute Sâone : 9,9%

2008 et 2013  : personnes âgées de + de 60 ans 

Ą + 14%

Les + 75 ans  Ą + 9%

Ą Une baisse du public jeune

3 114 jeunes de moins de 14 ans / 17% de la 

population   Haute Sâone : 18,3% 

St Loup / Semouse : 16,1% ïFougerolles : 16 %  

Vauvillers: 17,6%

2006 / 2013 : -7,2% 

En final + de personnes de + de 60 ans : 5335

que de jeunes : 3114 ont moins de 15 ans



1 ðActions accueil petite enfance

[ΩƻŦŦǊŜ ŘΩŀŎŎǳŜƛƭ 
par des assistants maternels

Année 
n-3

2012

Année 
n-2

2013

Année 
n-1

2014

Année 
n

2015
Activité des Assistants maternels

NombreŘΩŀǎǎƛǎǘŀƴǘǎmaternelsagrééspar la Pmi(A)- SourcesPmi
149 142 194 169

NombreŘΩŀǎǎƛǎǘŀƴǘǎmaternelsen activité (B)ςSourcesCafou Ram
123 114 135 ND

TauxŘΩŀŎǘƛǾƛǘŞ(B/A) 65.1% 80.3% 69.9%
ND

Données Année n-3 
(2012)

Année n-
2 (2013)

Année n-
1 (2014)

Année n  
(2015)

Nombre
ŘΩŜƴŦŀƴǘǎde
moinsde 3 ans

ND 523 534
ND

Nombre
ŘΩŜƴŦŀƴǘǎde 3
à 6 ans

ND ND 539
ND

Nombre
ŘΩŜƴŦŀƴǘǎde
moinsde 3 ans
dont le ou les
parents sont
en activité
(CLCA)

ND ND 162

ND

Nombre 
ŘΩŜƴŦŀƴǘǎ 
accueillis en 
Eaje

ND ND 151
(données 

imaje)

ND à
demander
aux EAJEde
la CCHC

Nombre
ŘΩŜƴŦŀƴǘǎ
gardés par un
assistant
maternel

ND 282 en
moyenne
2,4
enfants/A
M

269 en
moyenne
2,4
enfants/A
M

ND

Eléments de diagnostic

Multi accueil

RPAM

Halte garderie 

itinérante

Approche par thématiques

CCHC : Nombre d'enfants de - de 3 ans 

 Données CAF 2015

Communes
Enfants

- 3 ans

Aillevillers et Lyaumont 36

Ainvelle 2

Alaincourt 2

Ambiévillers 2

Anchenoncourt et Chazel 6

Anjeux 2

Bassigney 2

Betoncourt St Pancras 0

Bouligney 8

Briaucourt 12

Conflans Sur Lanterne 16

Corbenay 36

Cuve 4

Dampierre les Conflans 9

Dampvalley St Pancraspas de familles allocataires

Demangevelle 1

Fleurey les St Loup 3

Fontaine les Luxeuil 38

Fontenois la Ville 2

Fougerolles 97

Francalmont 2

Girefontaine 1

Hautevelle 12

Hurecourt 3

Jasney 9

La Basse Vaivre 1

La Pisseure pas de familles allocataires

La Vaivre 3

Magnoncourt 11

Mailleroncourt St Pancras 7

Melincourt 6

Montdoré 1

Passavant la Rochère 14

Plainemont 1

Pont du Bois 1

Saint Loup Sur Semouse 101

Selles 3

Vauvillers 14

Total 468



1 ð Actions accueil petite enfance   
 

Actions  Ce qui est fait  Maillage territorial  Impact  
Les manques  

Les besoins  
Les attentes  Les questionnements  

Mise en ïuvre dõun 

dispositif dõaccueil. 

Un dispositif bien 

organisé  : 

Á Relais assistantes 

maternelles  en ap pui sur 

le Centre social  

 

Á Halte garderie itinérante  

En lien avec ADMR 

(Roulõtibou)  

 

Á Multi -accueil , en  direct 

sur Vauvil lers et en  lien 

avec une  association à 

Fougerolles  

 

Ā Un contrat enfance  

jeunesse (CEJ)  sur 4 

ans (2014/2017)  

 

 

St-Loup -sur-Semouse  

 

 

 

St-Loup -sur-Semouse  

Conflans  

 (½ journée)  

 

Fougerolles  (25 places)  ð 

Vauvillers  (18 places)  

Á Une réelle organisation 

de lõoffre dõaccueil en 

direction de la petite 

enfance  

 

Á Une diversité de 

réponses / besoins  

 

Á Une organisation avec 

des structures agrées  

 

Á Un partenariat CCHC + 

Centre Social + CAF  = 

Un contrat unique  

 

Á Une mobilisation de 

moyen s financier s  

 

Á Une coordination 

assurée 

 

Á Une organisation des 

besoins de formation en 

lien avec les MFR  

Absence de lieu 

dõaccueil permanent  sur 

St-Loup -sur-Semouse ou 

proximité  

(multi accueil ou micro 

crèches)  

 

Évolution du nombre 

dõASMAT, qui n®cessite 

de développer les 

réponses  : 

Á 169 en 2015 

Á 180 en 2016 

Un besoin de développer 

les actions  collectives  

entre les Assistantes 

maternelles, les actions 

parents enfants  

 

Une coordination limitée 

des intervenants  

 

Niveau dõouverture aux 

familles parfois limité  : 

Ą ½ journée (hors multi -

accueil)  

Á Réflexion sur multi 

accueil ou micro -

crèche à St -Loup -sur-

Semouse (construction 

à prévoir) ou Bouligney 

(école maternelle)  : 1 

ou 2 points dõaccueil 

 

Á Évolution du RPAM et 

présence sur Vauvillers, 

Conflans et Fougerolles / 

évolution des besoins , + 

lien avec  halte -garderie 

à amplitude élargie à 

organiser  

 

Á Quelle capacité 

dõaccueil n®cessaire ? 

 

Á Adaptation du lieu 

dõaccueil ¨ 

Fougerolles/proximité 

dõune entreprise + 

agrandissement sur 

Vauvillers  

 

Á Quels besoins de 

développement des 

compétences /  

structures  ? et 

partenariat avec MFR  

Ne faut -il pas assurer :  

 

Á P®r®nit® dõun maillage 

territorial dõune offre 

complète et de 

qualité, dans des 

locaux adaptés  

 

Č Cr®ation dõun 

dispositif 

dõaccueil 

pérenne sur St 

Loup ou 

Bouligney  

 Ą élargissement  

        RPAM 

 

Á Organisation  de la 

compétence  : 

- En interne  

- Externalisée comme 

actuellement  

 

Á Qualit® dõoffre pour 

les familles  

 

Á Pérénité  des 

partenariats/CAF  

 

Á Liens avec 

formation/métiers 

avec les MFR  

 



2 ðActions Vie Scolaire


